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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Area I - Servizi Finanziari

REGISTRO GENERALE N. 1162 DEL 14/09/2026
(Registro di Settore n. 4)

OGGETTO: Censimento Permanente della Popolazione ed indagini statistiche ISTAT.
Approvazione verbale di selezione ed approvazione della graduatoria definitiva dell’Albo
comunale dei rilevatori statistici per il quadriennio 2026-2030

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI:
• il Decreto del Sindaco n. 7 del 30.04.2026 con il quale sono state attribuite al sottoscritto

dott. Corinto Pirocchi le funzioni di direzione dell’unità organizzativa autonoma Servizi di
Sviluppo dei Sistemi Informativi per la Transizione Digitale;

• la deliberazione di Consiglio comunale n. 9 del 10.03.2026, con cui è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 10.03.2026 con cui è stato approvato il
bilancio di previsione finanziario pluriennale 2026/2028 (art. 151 del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i. e art. 10 del D.Lgs. 118/2011).

PREMESSO CHE:
• con propria determinazione dirigenziale n. 1093 del 21/08/2026 è stata indetta la

procedura selettiva pubblica, per soli titoli, per la costituzione dell'Albo comunale dei
rilevatori statistici per il periodo 2026-2030, approvando contestualmente l'Avviso
pubblico, lo schema di domanda, i criteri di valutazione dei titoli e l'informativa sul
trattamento dei dati personali;

• il relativo Avviso pubblico è stato regolarmente pubblicato all'Albo Pretorio online e sul
sito internet istituzionale dell'Ente per 15 giorni consecutivi, con scadenza fissata per le
ore 14:00 del giorno 10 settembre 2026 ai fini della costituzione della prima graduatoria
utile.

PRESO ATTO CHE:
• entro il termine perentorio prescritto sono pervenute al Protocollo Generale dell'Ente

complessivamente n. 16 istanze di partecipazione;
• il Responsabile del Procedimento, Dott. Adriano Di Ferdinando, ha provveduto all'esame

delle domande, all'istruttoria dei requisiti di ammissibilità e all'attribuzione dei punteggi
secondo i criteri stabiliti dal bando, redigendo l'apposito Verbale delle operazioni di
selezione in data 11/09/2026, assunto agli atti dell'Ufficio.
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VISTA la graduatoria di merito formulata dal Responsabile del Procedimento all'esito
dell'istruttoria, composta da n. 15 candidati ammessi e n. 1 candidato non ammesso, con
applicazione dei criteri di precedenza per minore età anagrafica ex art. 2, comma 9, della L.
191/1998 a parità di merito.

RILEVATO CHE:
• nella deliberazione di Giunta 49 del 08/04/2026 avente ad oggetto “APPROVAZIONE

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2026/2028” con cui è stato
adeguato il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(PTPCT) del Comune di Giulianova Triennio 2026/2028 per l’anno 2026, il presente
procedimento ed il relativo provvedimento finale, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza sono classificati a rischio alto;

• sono state rispettate le misure di prevenzioni generali e specifiche previste dal Piano
Triennale di Prevenzione alla Corruzione dell’Ente e dalle direttive interne del RPC con
riferimento al presente provvedimento ed al conseguente provvedimento finale;

• il provvedimento finale rientra nelle tipologie di atti soggetti ad obbligo di pubblicazione ai
sensi del D.Lgs 33/2013, come modificato dal D.Lgs 97/2016;

• è stata verificata, nei confronti del Responsabile del Procedimento, dei soggetti tenuti a
rilasciare pareri endo-procedurali nonché nei confronti del soggetto tenuto ad adottare il
provvedimento finale, l’osservanza dei doveri di astensione, in conformità a quanto
previsto dagli art. 4, 5, 6, 7 e 8 del codice di comportamento dell’Ente adottato con
deliberazione di G.C. 243 del 30/12/2013;

• risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a quanto
previsto dall’art. 2 della Legge 241/90 testo vigente;

• Ai sensi degli art. 7 e 13 del D.Lgs 196/03 e del Regolamento UE 2016/679:
• la graduatoria viene approvata e pubblicata nel pieno rispetto del principio di

minimizzazione dei dati personali di cui all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR);

• il Titolare del trattamento dei dati è il Sindaco del Comune di Giulianova;
• il Responsabile del trattamento dei dati personali ai fini della privacy è il dott.

Corinto Pirocchi, ai sensi dell’art 29 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice di
protezione dei dati personali”.

VISTO:
• il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico Enti Locali);
• il D.Lgs. 6 settembre 1989, n. 322 (Norme sul Sistema statistico nazionale e sulla

riorganizzazione dell'ISTAT);
• la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
• il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi.

DETERMINA

1. DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990;
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2. DI APPROVARE il Verbale delle operazioni di istruttoria e valutazione redatto dal
Responsabile del procedimento in data 11/09/2026, conservato agli atti d'ufficio;

3. DI DICHIARARE la non ammissione, per i motivi esposti nel verbale agli atti, dell'istanza
pervenuta al Prot. n. 37207 del 08/09/2026 per insanabile nullità della domanda ai sensi
dell'art. 6 del bando ed art. 38 del D.P.R. 445/2000;

4. DI APPROVARE la Graduatoria definitiva di merito per la costituzione dell'Albo
comunale aperto dei Rilevatori Statistici del Comune di Giulianova per il periodo 2026-
2030, di seguito riportata:

5. DI DARE ATTO che da tale graduatoria l'Ufficio Comunale di Statistica attingerà,
mediante scorrimento dal primo classificato a seguire fino a concorrenza del fabbisogno,
per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo occasionale connessi al
Censimento Permanente della Popolazione 2026 e alle ulteriori rilevazioni ISTAT;

Posizione Nominativo Punteggio

1° Lupinetti Claudia 16

2° Gemmi Roberto 11

3° Scarpone Luisa 9

4° Di Domenico Morena 9

5° Ripani Sabina 7

6° Pannaccio Stefania 7

7° Berardinelli Federico 6

8° Di Nino Ivan 6

9° D'Agostino Anna Rita 6

10° Polek Monika Marzena 6

11° Ursumando Barbara 4

12° Cerasi Federica 2

13° Ursumando Luca 2

14° Figliola Sara 1

15° Caccioppola Alessandra 1
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6. DI DARE ATTO che la graduatoria ha validità quadriennale (2026-2030) e che verrà
progressivamente aggiornata con cadenza semestrale secondo le modalità prescritte
dall'Avviso pubblico;

7. DI DARE ATTO che il presente atto non comporta impegno di spesa e che all'impegno e
contestuale liquidazione dei compensi spettanti ai rilevatori incaricati si provvederà con
successivi provvedimenti, a seguito della conclusione delle attività censuarie e
dell'accreditamento dei fondi da parte dell'ISTAT;

8. DI ATTESTARE la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa del
presente atto, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

9. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online del
Comune di Giulianova e sul sito web istituzionale nella sezione Amministrazione
Trasparente, ai sensi del D.Lgs. 33/2013, dando atto che tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

IL DIRIGENTE
Uffico di Statistica Comunale

Dott. Corinto Pirocchi
(firmato digitalmente)
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

SI ATTESTA

Visti gli atti d’ufficio, che la presente determinazione, è stata affissa all'albo pretorio per 15
giorni consecutivi, come previsto dall’art.124, c.1, del T.U. 267/2000 e s.m.i, ai fini della
pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa.

ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Documento informatico, sottoscritto digitalmente e conservato a norma nel rispetto delle regole tecniche emanate ai sensi
dell'art. 71del D.Lgs. 82/2005 (CAD) e s.m.i.
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